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SolarEdge Premium Field Service Labor Compensation Plan 

Prezado integrador,  

Como você sabe, a SolarEdge é dedicada ao desenvolvimento de parcerias duradouras. Como parte 

desse esforço, oferecemos um plano de Compensação de Trabalho, para Serviços de Campo que 

permite aos instaladores certificados da SolarEdge receber reembolso pelo trabalho realizado ao 

substituir produtos da SolarEdge em campo. 

Este documento detalha uma atualização nas taxas de mão de obra, que será aplicável a todos os 

produtos (instalados e novas instalações), a partir de 1º de outubro de 2025, conforme segue: 

 

 

NOTAS: 
• De acordo com os termos da Garantia Limitada da SolarEdge, a "Data de Início da Garantia" é considerada a data mais cedo conforme a 

seguir: (i) 4 meses a partir da data em que os produtos são enviados pela SolarEdge; e (ii) a instalação dos produtos. 

• Essas mudanças se aplicam a todos os produtos da SolarEdge atualmente instalados e aos produtos da SolarEdge que ainda serão 

instalados. 

• Todas as reivindicações de compensação de trabalho devem ser enviadas através do portal de compensação de trabalho. 

• Sua elegibilidade para compensação sob este plano de Compensação de Trabalho está sujeita aos termos e condições do plano 

disponíveis no portal de compensação de trabalho. 

• A SolarEdge reserva-se o direito de aprovar ou rejeitar qualquer reivindicação de compensação de trabalho ou de exigir qualquer 

documento ou informação adicional necessária para provar ou estabelecer sua elegibilidade ou direito, tudo a critério exclusivo da 

SolarEdge. 

• Todas as reivindicações de compensação de trabalho apresentadas até o final de setembro de 2025 serão pagas com base nas taxas 

atuais. 

• As taxas atualizadas do plano de Compensação de Trabalho detalhadas acima substituirão qualquer comunicação anterior. 

• A SolarEdge reserva o direito de revisar, estender, suspender, cancelar e/ou encerrar os termos deste plano de Compensação de 

Trabalho a seu exclusivo critério, sem incorrer em qualquer obrigação de informar. 

• A decisão da SolarEdge em todas as questões relacionadas a este plano de Compensação de Trabalho será final e vinculativa. 

 

Atenciosamente, 

Equipe SolarEdge 


